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EDITORIAL

La clasificacion profesional necesita soluciones

Entre las no pocas deficiencias del
Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP), el sistema de
clasificacion profesional de los
Cuerpos y Escalas de funcionarios
yvya ha comenzado a generar
inquietud, reclamaciones y
conflictos entre los trabajadores.
USO avis6 de ello a los partidos
politicos durante la tramitacion de
la Ley, proponiéndo una
clasificaciéon en dos Unicos Grupos
profesionales siguiendo el modelo
organizativo que ya funciona con
éxito en las instituciones europeas.

C. #C4

o =

El Estatuto Bésico trae consigo
problemas de fondo y de forma
para la clasificacion profesional

Recién cumplido el primer afio de
vida del Estatuto, los problemas
que ha dejado al descubierto en
este capitulo de la clasificacion son
tanto de fondo como de forma y
requieren soluciones en todas las
Administraciones Publicas.

De un lado, la estructura
profesional establecida en el EBEP
contiene un sistema de cuatro
Subgrupos que conviven en tres
Grupos funcionariales, mas unas
agrupaciones profesionales, donde
la adscripciéon de los Cuerpos de
funcionarios a los respectivos
Grupos o Subgrupos se realiza ya
incluendo las denominaciones de la
titulacién requerida para el ingreso
segun el sistema homogéneo
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europeo acordado en Bolonia. Esta
opcion tan vanguardista como
limitada, tiene el inconveniente de
una dificil objetivacion para los
funcionarios que cuentan con otras
denominaciones en sus
titulaciones, ya que proceden de
sistemas educativos anteriores.

encuadrarse en el nuevo Grupo B.
Otros supuestos parecidos entre
los demas Grupos conducen a
similares conclusiones.

Tampoco la forma de transitoreidad
entre uno y otro sistema encuentra
solucion razonable en la redaccion
dada por la D.T. Tercera del EBEP.
Ambigledades como “hasta tanto
no se generalice la implantaciéon de
los nuevos titulos..” no ayudan
mas que a la confusion. Mucho
menos puede aclararnos el futuro,
la ausencia en esta D.T. de la
condicion que pone fin al
“transitorio” sistema de
equivalencias entre los nuevos y
los viejos Grupos.

El antiguo Grupo C, adscrito al
Subgrupo C1 del Estatuto, debe
encuadrarse en el nuevo Grupo B

USO pide a la Administracién una
mejor clasificacién profesional

Especialmente conflictivo es el caso
del nuevo Grupo B, introducido a
ultima hora con calzador durante el
tramite parlamentario, cuya
titulacion es la de Técnico Superior,
al ser ésta equiparable a efectos
laborales a la Formacion
Profesional de segundo grado
exigida para el ingreso en el
antiguo Grupo C. Con ello, estos
funcionarios del antiguo Grupo C,
adscritos por el momento en el
Subgrupo C1, debieran

Asi las cosas, FEP-USO anuncia la
puesta en marcha de campafas
juridicas en todo el sector publico
para defender los intereses de los
funcionarios que se hayan podido
ver perjudicados por el actual
sistema, al tiempo que reclama de
las Administraciones Publicas
medidas y soluciones eficaces para
un mejor sistema de clasificacion
profesional que por derecho nos
corresponde.

Federacion de Empleados Publicos
de USO

EN PORTADA

USO lanza una campaifa para mejorar la clasificacion profesional

La Federacién de Empleados Publicos
de USO ha iniciado una campafa
sindical dirigida a los funcionarios de los
antiguos Grupos C y D, reclamando su
derecho a ser reclasificados de acuerdo
al Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Grupo B y en el Subgrupo
C1 respectivamente.

El Area de Derecho Administrativo del
gabinete juridico de USO plantea su reclamacion y recurso
basandose en la extensa legislacion y normativa reguladora de
titulaciones académicas, cuyas disposiciones amparan a efectos
laborales la clasificacion de los Cuerpos y Escalas de funcionarios
en Grupos o0 Subgrupos superiores a las realizadas
transitoriamente por el EBEP. Asimismo, el servicio juridico
argumenta que los otros criterios fijados en el Estatuto, como

los relativos al nivel de responsabilidad de las funciones a
desempefiar, y a la obligacion de las Administraciones de
promover la actualizacion y perfeccionamiento de la cualificacion
profesional de sus funcionarios, avalan la integracion en las
categorias profesionales solicitadas.

Los afiliados interesados en iniciar el procedimiento juridico
deben ponerse en contacto con sus respectivas Secciones
Sindicales, Federaciones o Uniones Territoriales para que les
faciliten los modelos de reclamacion correspondientes. Del
mismo modo, esta campafia también esta disponible para todos
los funcionarios no afiliados, con independencia de la
Administracion para la cual prestan servicio, en las condiciones
establecidas por su respectiva Union Provincial o Federacion
Territorial. Mas informacion e informacion de nuestras sedes

provinciales en www.fep-uso.es
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ESPECIAL - INFORME HOMOLOGACION RETRIBUTIVA (I)

USO insiste pidiendo la homologacion retributiva:
A igual trabajo, igual salario

Iniciamos en este
Boletin la primera
de las entregas del
nuevo Informe
sobre
Homologacioén
Retributiva
confeccionado por
la Federacion de
Empleados
Publicos de USO
con datos oficiales
correspondientes al
afno 2007.

En esta ocasion
analizamos las
diferencias

salariales del

Personal al servicio
de las Instituciones
Sanitarias Publicas,
tanto en Atencioén
Primaria como en
Atencion
Especializada. El
informe revela que

la distancia entre
las retribuciones
maxima y minima
de unos y otros
trabajadores

alcanza diferencias
de hasta 26.000 euros
al afo para el mismo
puesto tipo.

También se comparan
las retribuciones de la
Policia Nacional,
Ertzaina y Mossos, que
desde hace muchos
afos han marcado el

compas del agravio
retributivo pese a
realizar funciones

iguales o muy similares
en su servicio publico
a los ciudadanos.

DIFERENCIA SALARIAL
Personal al Servicio de la Sanidad

Puestos Tipo en
todas las Administraciones
y/o CC. AA.

Retribucion
Maxima

Minima

Retribucidn

Sanidad (Atencion Especializada)

Jefe Departamento o similar G4 100 41.600

Jefe de Servicio o equivalente £3.400 37.400

Jefe Seccién o similar RE_B00 32700

Médico Especialista-Adjunto o equivalente 53300 31.200
Supervisora Area Funcional o similar 35.300 24 600
Supervisora de Unidad o similar 240 400 22200
Perscnal de Enfermeria (en Hospitalizacion) 26100 21.100
Personal de Enfermeria {en Consultas) 23 600 20.300
Auxiliar Enfermeria jen Hospitalizacion) 16.700 12.900
Auxiliar Enfermeria {en Consultas) 15.700 12.600

Sanidad (Atencién Primaria)

Coordinador Médico o similar h6 900 35.500
Médico General o similar 50.300 29,700
Pediatra A0.300 29500
Coordinador enfermeria o similar 34,700 20.100
Personal de Enfermeria 31.400 18.100
Augxiliar Enfermeria 14.300 12.600

Mota: Los puestos tipo, s& encuentran en todas las Administraciones Publicas yio en todas las

Comunidades Autdnomas.

DIFERENCIAS SALARIALES:
POLICIA NACIONAL

ERTZAINA

MOSS0S D'ESQUADRA

RETRIBUCIONES

Fuesto POLICIA MACIONAL ERTZAINTZA I}E!SGQSL?F?DSRA
Agente (Policia Macional, Ertzaina o
s 22 406 28 960 25 600
Camisario Principal (Pelicia Nacional)
Superintendente (Ertzaintza) 40.500 58175 58 Bas
Comisario (Mossos D'Esquadra)
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NOTICIAS DESTACADAS

Mas plantilla, nuevo pacto sindical y Ley de
Cuerpos

Penitenciarios, prioridades de

Rubalcaba
En la reunion que ha
participado USO con el
Ministro del Interior,
Alfredo Pérez
Rubalcaba, y con el
Secretario de Estado de
Seguridad, Antonio
Camacho, y la
Secretaria General de
Instituciones
Penitenciarias, Mercedes Gallizo, el Ministro ha fijado entre sus
prioridades para la legislatura en el ambito de Prisiones, un
incremento de la plantilla por encima de la tasa de reposicion de
efectivos y de la dotacion para nuevos centros. Del mismo
modo, el politico socialista garantizé el impulso a la nueva Ley
de Ordenacion de Cuerpos Penitenciarios regulando la segunda
actividad, la formulacién de otro pacto de relaciones laborales
para los proximos cuatro afios, asi como el desarrollo de
medidas paliativas del hacinamiento en prisiones como las
relativas al cumplimiento de penas en medio abierto -con control
telematico, etc. También, a peticion de USO, se ha
comprometido a respaldar el principio de autoridad de los
funcionarios frente al riesgo de conciencia de impunidad de
internos conflictivos.

Deduccion de 400 € en el IRPF 2008

El Real Decreto de medidas de impulso a la actividad econémica,
ha establecido ya la nueva deduccién de la cuota liquida del
IRPF para 2008, cuya cuantia es de hasta 400 euros anuales y
gue podra ser aplicada por los contribuyentes que obtengan
rendimientos del trabajo o de actividades econ6micas, con un
mecanismo de descuentos para los trabajadores aplicable a
partir de la proxima ndémina. El procedimiento es como sigue. En
la némina del mes de junio de 2008, las retenciones se
reduciran en 200 euros como maximo, Asi, un trabajador que
fuese a soportar una retencion de 750 euros solo soportard una
retencién de 550 (750-200), y si fuese 180 €, no se le retendra
nada. Después, en las seis ndminas de julio a diciembre, se
disminuira la retencion en la cuantia necesaria para completar la
reduccion de las retenciones de 2008 hasta los 400 euros. En el
primer ejemplo del guidn anterior, el trabajador tiene 200 euros
pendientes (400-200) mientras que en el segundo caso tiene
220 (400-180). Se entiende que estas cuantias de disminucion
de la retencién se prorratean entre los seis meses de aplicacion
(a razon de 33,33 €/mes para el caso de 200 € pendientes)

La CRS cubre la huelga de Justicia

La Caja de Resistencia y Solidaridad (CRS) es el fondo
constituido con una parte fija de las cuotas que aportan
mensualmente los afiliados a la Union Sindical Obrera, a través
del cual se conceden ayudas econdémicas a los trabajadores en
los momentos que mas lo necesitan: por razén de huelga
convocada por el sindicato, o bien cuando se impone una
sancion. Sobre el caso concreto del largo conflicto reciente en la
Administracién de Justicia no transferida, ya se han iniciado los
primeros pagos, haciendo efectivas las ayudas para los afiliados
de que secundaron la huelga, Estos funcionarios han sufrido
importantes descuentos en sus néminas ordinarias, por lo cual
las prestaciones de la CRS les suponen una estimable ayuda.

Correos condenada por excluir a USO de la

mesa de negociacion

La exclusion de USO de la Mesa Sectorial de
negociaciéon de Correos y Telégrafos fue ilegal
y nula por conculcar los derechos
constitucionales de  nuestro  sindicato
establecidos en los articulos 14 y 28 de la
Constitucion Espafiola -derechos de igualdad
y libertad sindical-. Asi se deduce de la
reciente sentencia dictada por la Audiencia Nacional, en la que
El Ministerio de Fomento, en representacion de la Sociedad
Estatal de Correos y Telégrafos, ha recibido el reproche y
desestimacion de la Sala de lo Contencioso Administrativo a la
apelacion que habia formulado en su nombre el Abogado del
Estado contra una Sentencia previa del Juzgado Central n® 3,
que declaraba nula la conducta de la Administracion por impedir
la participacion de USO en la negociaciéon. La Administracién ha
sido también condenada en costas procesales. Pese a lamentar
la lentitud de la Justicia que ha tardado cuatro afios en resolver
definitivamente un procedimiento sobre derechos
fundamentales, la FEP-USO ha valorado de forma positiva este
fallo judicial y espera concretar en la fase de ejecucién los dafios
y perjuicios causados.

USO gana las elecciones del Personal Laboral
de la CAIB

El pasado dia 15 de mayo han finalizado las elecciones sindicales
para elegir a los miembros que conforman los distintos Comités
de Empresa, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares, para el periodo 2008-2012. Han sido un total
de 43 los miembros que se han disputado las distintas
organizaciones sindicales que han presentado candidaturas a los
distintos comités. USO, de nuevo, ha ganado en nimero de
votos y en namero de miembros electos , obteniendo mas del
30% de representatividad en este importante ambito laboral.

TOTAL COMITES DE LA CAIB
VOTOS REPRESENTANTES
uso 294
UGT 146

CSI-CSIF 27
CCOO 164
STEI 146
CEMSATSE

AENA: la Inspeccion da la razén a USO en su

denuncia sobre el aeropuerto de Ibiza

La Inspeccion de Trabajo de Baleares confirma las denuncias de
USO contra AENA y reconoce la inexistencia de un plan de
evacuacion de la Terminal del Aeropuerto de lbiza. Lo hace en
contestacion a la denuncia interpuesta por USO a principios de
Julio del 2007, a raiz de la cadtica evacuacion de la Terminal del
Aeropuerto de lbiza durante el falso aviso de bomba que se
produjo el 30 de junio del afio pasado. La Inspeccién de Trabajo
ha comprobado que el plan de emergencias del Aeropuerto de
Ibiza, que data del afio 1998, no se “modificé” hasta el 2007,
una “modificacién” eterna que todavia sigue realizando AENA.
Asimismo, la Inspeccion de Trabajo confirma que el Plan de
Emergencias de Edificios, también del afio 1998, no ha sido aun
aprobado por la Conselleria de Interior.
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SANIDAD

USO-Sanidad gana el derecho a las
prestaciones de la jubilacién parcial para el

Personal Estatutario

El Juzgado de lo Social de Algeciras
acaba de reconocer las pretensiones de
USO en el Area de Gestion Sanitaria del
Campo de Gibraltar, reconociendo el
derecho de acceder a las prestaciones
de jubilaciéon parcial como personal
estatutario en condiciones de igualdad con el Personal Laboral.
Hasta ser dictada esta novedosa sentencia, estos trabajadores
no tenian reconocido por el INSS el derecho a la prestaciéon por
no disponer este tipo personal de un desarrollo reglamentario
distinto y especifico que, como en el caso de los trabajadores
por cuenta ajena, determine expresamente el sistema aplicativo
de la jubilacion parcial del personal estatutario del SAS.

La sentencia, ganada por primera vez por USO-Sanidad,
mantiene con buen criterio que la tesis de la Administracion no
puede admitirse, ya que el desarrollo reglamentario existe, y por
ende, por norma posterior y de superior jerarquia, que es la
propia Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

USO-Sanidad ha hecho un llamamiento a los trabajadores que

estén en edad de jubilaciones anticipadas o parciales, para que

soliciten su derecho, dado el expreso reconocimiento que existe.
Mas informacion en www.fep-uso.es

Una sentencia considera la agresion a un

sanitario como atentado a la autoridad

Muchos medios de comunicacion lo han reflejado en las portadas
de sus ediciones: el Juzgado de lo Penal nimero 2 de Palma de
Mallorca ha emitido recientemente una sentencia, que puede
considerarse pionera, por la cual se condena a un afio y seis
meses de prision a una mujer que agredid a un trabajador
sanitario de Baleares. La Jueza que ha dictado la sentencia lo
considera un "atentado”, ademas de apreciar "lesiones". Es la
primera vez que en un juicio por la agresion a un trabajador del
ambito sanitario se aplican los articulos 550 y 551 del Cédigo
Penal, de forma que el delito cometido adquiere la consideracion
de atentado.

SALUD LABORAL

Ocho afios de Gabinete de Seguridad y Salud Laboral de USO

3 % i’ﬁ%
MEW

Una de las prioridades constantes en la
accion sindical de USO, ha sido el
prestar la méaxima atencibn a la
seguridad y salud de los trabajadores y
trabajadoras, intentando que las cifras
de accidentalidad y siniestralidad laboral
desciendan en nuestro pais. Por ello, en
el afio 2000, se constituyd el Gabinete
Confederal de Seguridad y Salud Laboral
como instrumento de coordinacién de la
actividad en esta materia en el conjunto

como a través de federaciones
profesionales. Durante estos ocho afios
han sido muchos y de gran calidad los
trabajos realizadas por esta unidad de
accion del sindicato.

Actualmente se estqd trabajando
activamente en la consolidacion de
Gabinetes de Seguridad y Salud Laboral
en todas las Comunidades Auténomas y
Federaciones profesionales para de esta
forma estar mas proximo a todos los
trabajadores y trabajadoras y lograr asi
nuestro objetivo de conseguir unas
condiciones laborales optimas en
seguridad y salud.

El Gabinete Confederal, ademas tiene
como prioridades otras actividades entre

informacién, formacién, asesoramiento,
investigacion y concienciacion.

Mas informacién en www.uso.es
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VARIACION DE LA INFLACION

EN ABRIL

EN UN ANO DIFERENCIA CON ZONA EURO

EN LO QUE VA DE ANO

1,1 % 1,5 %

4,2 % + 0,9 %

IPC General —Nueva Base 2006-

ZONA DEL INTERNAUTA

Windows ya no necesitara raton

Segun han informado diversas Agencias, el
Presidente de Microsoft, Bill Gates, y el
Consejero Delegado, Steve Ballmer, han
desvelado ya uno de los secretos mejor
guardados de la compariia norteamericana: el
Windows 7, la futura nueva version del
sistema operativo del gigante informatico,
serd una aplicacion optimizada para funcionar
con monitores tactiles, que permitira mover
los elementos por la pantalla con los dedos de
la mano. Con el nuevo software el tradicional raton de
ordenador puede tener sus dias contados. El nuevo sistema
operativo saldra a la venta a finales de 2009.

La Voz de Galicia y los fracasos de Google
El penodlco gallego La Voz de Galicia revela como Google no
=y solo es sindnimo de éxito. También, el
buscador mas famoso del mundo, que
ademas ha sido elegida como la mejor
empresa para trabajar, cuenta en su
historia con sonados fracasos. Segun
relata La Voz, vya la revista
estadounidense PCWorld habia
revelado algunos de estos patinazos.
Entre ellos, la puesta en marcha de un
interfaz de Mc llamado Google X, o un buscador especifico de
catalogos de compafifas denominado Google Catalog. Del mismo
modo, el proyecto denominado Google Video, tuvo que ser
aparcado con la compra de Youtube.

Boletin FEP-USO Digit@l - Publicacion de la Federacion de Empleados Publicos de la USO -


www.fep-uso.es
www.fep-uso.es
www.fep-uso.es
www.uso.es

	Página #1
	Página #2
	Página #3
	Página #4

